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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan Luận văn này là công trình nghiên cứu của riêng tôi. 

Các số liệu, kết luận nghiên cứu trình bày trong Luận văn này là trung thực và 

chính xác. Những kết quả của luận văn chưa từng được công bố trong bất cứ công 

trình nào. 

 

Học viên 

 

 

Lê Thanh Hải 

  



ii 

LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình thực hiện đề tài Nâng cao chất lượng CBCC của cơ quan 

UBND huyện Ba Bể, tỉnh Bắc Kạn, tôi đã nhận được sự hướng dẫn, giúp đỡ, động 

viên nhiệt tình của nhiều cá nhân và tập thể. Tôi xin được chân thành bày tỏ sự cảm 

ơn sâu sắc nhất tới tất cả các cá nhân và tập thể đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong quá 

trình học tập và nghiên cứu. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn các thầy, cô trong Ban Giám hiệu nhà trường, 

Phòng Đào tạo, bộ phận Sau Đại học, các khoa thuộc trường Đại học Kinh tế và 

Quản trị Kinh doanh đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi về mọi mặt trong quá trình học 

tập và hoàn thành luận văn này, đặc biệt là sự giúp đỡ tận tình của TS.Nguyễn 

Quang Hợp người đã hướng dẫn tôi hoàn thành Luận văn này. 

Tôi xin cảm ơn sự giúp đỡ, đóng góp nhiều ý kiến quý báu của các nhà 

khoa học, các thầy cô giáo trong Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh 

- Đại học Thái Nguyên. 

Tôi cũng xin gửi lời cảm ơn đến các đồng nghiệp đã chia sẻ nhiều tư liệu 

và kinh nghiệm quý báu liên quan đến vấn đề nghiên cứu của Luận văn. Tôi xin cảm 

ơn sự hợp tác và giúp đỡ của lãnh đạo, phòng chuyên môn và đồng nghiệp tại UBND 

huyện Ba Bể tỉnh Bắc Kạn đã giúp tôi thực hiện thành công Luận văn. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Học viên 

 

 

 

Lê Thanh Hải 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Là người sáng lập, lãnh đạo, rèn luyện Đảng ta, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn 

dành sự quan tâm đặc biệt đến xây dựng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ. Người 

cho rằng “cán bộ là cái dây chuyền của bộ máy” Đảng, Nhà nước và các đoàn thể 

nhân dân, “Muôn việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hoặc kém” . Người 

cho rằng, cán bộ là cầu nối Đảng và Nhà nước với nhân dân, là người truyền đạt 

và tổ chức nhân dân thực thi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà 

nước, đồng thời nắm bắt và phản hồi thông tin từ phía nhân dân để Đảng và Nhà 

nước có căn cứ hoạch định, điều chỉnh chủ trương, đường lối, chính sách: “Cán 

bộ là những người đem chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân 

chúng hiểu rõ và thi hành. Đồng thời đem tình hình của dân chúng báo cáo cho 

Đảng, cho Chính phủ hiểu rõ để đặt chính sách cho đúng”. Người khẳng định và 

nhấn mạnh: “cán bộ là cái gốc của mọi công việc… huấn luyện cán bộ là công 

việc gốc của Đảng” . 

Trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, trong suốt 

quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam, đặc biệt là từ đổi mới (năm 1986) đến nay, 

Đảng ta luôn quan tâm đến xây dựng đội ngũ cán bộ, công tác cán bộ và chính sách 

cán bộ, xác định rõ đây là khâu then chốt trong sự nghiệp phát triển đất nước. Kế thừa 

và phát triển quan điểm, tư tưởng nhất quán, xuyên suốt đó, Văn kiện Đại hội ĐBTQ 

lần thứ XII cũng chỉ rõ: Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện “Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy 

mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”. 

Ba Bể là huyện miền núi của tỉnh Bắc Kạn, cách tỉnh lỵ 60 km về phía Bắc, có 

diện tích tự nhiên là 67.412ha. Phía Đông giáp huyện Ngân Sơn, phía Tây giáp tỉnh 

Tuyên Quang, phía Nam giáp huyện Chợ Đồn và huyện Bạch Thông, phía Bắc Giáp 

huyện Pác Nặm và tỉnh Cao Bằng [5]. Mặc dù còn nhiều điều kiện khó khăn, nhưng 

toàn thể cán bộ và nhân dân trong huyện cùng nhau đồng lòng, đồng sức quyết tâm 

xây dựng huyện vững mạnh về mọi mặt. Đến nay, đời sống của nhân dân trong 

huyện đã nâng cao rõ rệt, tạo thêm lòng tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng 

và Nhà nước.  


